
INNOVATION
MANAGER

DANS UNE GRANDE ENTREPRISE DE CONSTRUCTION, EST 
NOMMÉ(E) RESPONSABLE DE L’INNOVATION UN(E) CADRE 
QUI SE CHARGERA DE DIRIGER LA RECHERCHE DE FUTURES 
OPPORTUNITÉS COMMERCIALES STRATÉGIQUES ET DONC DE 
NOUVEAUX MARCHÉS. IL NE FAUT PAS CONFONDRE CE POSTE 
AVEC CELUI DU RESPONSABLE DE LA RECHERCHE 
ET DÉVELOPPEMENT.

En particulier :

Vous façonnerez une capacité à long terme optimale par l’affectation 
des ressources, la mise en place et le développement des équipes, le soin 
apporté à leur satisfaction — et à celle des clients !

Vous mettrez en place ou améliorerez des indicateurs de gestion de projet 
en temps réel ou autres outils de management visant par exemple à 
développer des avantages concurrentiels

Vous gérerez et optimiserez des processus et initiatives en cours voire en 
imaginerez de plus innovants et rentables, notamment pour des thèmes 
sociaux essentiels comme l’économie circulaire, la mobilité et l’énergie

Vous encouragerez l’innovation en développant les capacités individuelles 
et en transférant vos résultats dans la culture d’entreprise afin qu’ils aient un 
impact sur toute l’organisation
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PAR VOS IDÉES ET PROPOSITIONS, VOTRE 
GESTION ET DÉVELOPPEMENT DE L’EXISTANT, 
ENTOURÉ PARFOIS D’UNE ÉQUIPE DÉDIÉE, VOUS 
AIDEREZ À DESSINER LE MEILLEUR AVENIR 
DURABLE POSSIBLE POUR L’ENTREPRISE. 



VOTRE TRAVAIL SE DÉROULERA PRINCIPALEMENT AU SIÈGE 
DE L’ENTREPRISE, avec des réunions hors de vos bureaux 
et, dans certains cas, des visites sur chantier.

COMMENT VOTRE CARRIÈRE POURRA-T-ELLE ÉVOLUER ?
Vous vous verrez confier la gestion de chantiers de 
plus en plus grands, complexes ou spécialisés. Vous 
pourrez devenir ensuite « Project Manager » ou encore 
décrocher un rôle technico-commercial, alliant 
compétences sur la gestion effective des réalisations et 
rapports commerciaux avec les clients existants 
ou futurs.

QUELLES ÉTUDES POUR DEVENIR 
INNOVATION MANAGER ?
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Il n’y en a pas en tant que telles. Devient Innovation Manager au 
sein d’une grande entreprise de construction, une personne qui 
occupe une fonction de cadre supérieur et qui s’est distinguée par… 
l’expérience, les qualités et points forts définis ci-dessus.

UNE GRANDE EXPÉRIENCE EN GESTION DE PROJETS, EN PARTICULIER 
INTERSECTORIELS ; UN SENS ANALYTIQUE POUSSÉ ET DOUBLÉ D’UNE BONNE VISION 
STRATÉGIQUE ; UNE CAPACITÉ À COMMUNIQUER AVEC LES ÉQUIPES, À LES GÉRER 
ET INSPIRER AVEC UNE VISION CLAIRE ; UN POTENTIEL DE TRAVAIL AU DÉPART D’UNE 
BRÈVE LISTE D’HYPOTHÈSES : VOILÀ LES POINTS FORTS QUI VOUS DÉFINISSENT.


